Dotazník k efektivnímu hospodaření s časem
(podle Nagela 1992) 

     zřídka 
často 
vždy 


0 bodů 
3 body 
5 bodů 


1.
Plánuji si své úkoly a cíle písemně. 
0 
3 
5 

2.
Rozlišuji krátkodobé, střednědobé 


a dlouhodobé cíle. 
0 
3 
5 

3.
Kontroluji si své úkoly a cíle. 
0
3 
5 

4.
Rozděluji svůj čas realisticky a ponechávám 


si prostor pro neočekávané události. 
0
3 
5 

5.
Dbám na to, aby se v mém okolí během 

práce pokud možno nevyskytovaly věci 


(osoby), které rozptylují pozornost. 
0 
3 
5 

6.
Jsem schopen (schopna) předávat (delegovat) 


úkoly a práce, u kterých je to možné. 
0 
3 
5 

7.
Pokud musím vyřídit něco důležitého a 


někdo jiný si činí nárok na můj čas, 


dokážu ho rázně, ale slušně odmítnout.  
0 
3 
5 

8.
Rozděluji si práci podle priorit. 
0 
3 
5 

9.
Vyřizuji úkoly podle jejich důležitosti. 
0 
3 
5 

10. Pracuji pokud možno tak důkladně, 


abych se už k dané práci nemusel(a) 

znovu vracet. 
0 
3  
5 

11.
Snažím se využívat pracovní dobu 

v souladu s křivkou své fyziologické 

výkonnosti během dne. 
0 
3 
5 

12.
Zařazuji účelně do práce přestávky 

a reguluji tak spotřebu energie. 
0 
3 
5 

13.
Pracuji racionálně i tehdy, když časová 


tíseň není tak velká. 
0 
3 
5 

14. Vyhýbám se nepořádku, resp. 


perfekcionismu. 
0 
3 
5 

15. Na konci každého pracovního dne si 


naplánuji další den. 
0 
3 
5 

Sečtěte body u jednotlivých odpovědí. Z následujícího rozdělení bodů lze vysledovat 

efektivnost vašeho hospodaření s časem.  

  0 - 25 efektivní plánování času pro Vás neexistuje  

26 - 50 plánování je patrné, ale ne dostatečně důsledné 

51 - 65 dobré hospodaření s časem, lze ho však ještě zdokonalit 

66 - 75 příkladné hospodaření s časem 

