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Tiskova zprava

Dne 10. prosince 2009 vyhlasi niméstek ministryné zdravotnictvi a hlavni hygienik CR
MUDr. Michael Vit poc¢atek ¢eské soutézni kampané pro podniky s nazvem DuSevni
zdravi a pohoda na pracovisti. Zastupci Ministerstva zdravotnictvi CR a pracovnici
Narodniho kontaktniho centra Evropské sit¢ podpory zdravi na pracovisti predstavi
problematiku podpory duSevniho zdravi na pracovisti a informace o soutéZi pro podniky na
webovych strankach kampan¢ ( www.menthealthwork.cz).

V rozvinutych statech dochdzi v sou¢asnosti k ibytku fyzicky naro¢né prace, ta je vSak
nahrazovéana vysoce zatéZujici duSevni praci a intenzifikaci vykonu. Dvacet osm procent
pracovnikd v Evropské unii trpi duSevnimi problémy casto souvisejicimi s praci — vypovidaji
o stresu, depresi a uzkosti.

Mnoho podnik se jiZ snazi o prevenci, analyzuji faktory duSevni zatéZe a zavadéeji opatieni
k jejich zlepSeni jako soucdst svych programii podpory zdravi. Iniciativa Evropské sité
podpory zdravi na pracovisti s heslem ,,Prace v souladu se Zivotem‘ m4 za cil upozornit na
zavaznost stresovych faktord pii praci a najit piiklady dobré praxe, se kterymi se mohou
seznamit i dal$i spole¢nosti a organizace. Evropska kampaii byla slavnostné vyhlasena
Evropskou komisi na mezinarodni konferenci 8. f{jna 2009 v Berlin¢ za dcasti dvaceti
ucastnickych statd.

Pracovni podminky nemusi byt pricinou dusevni choroby, ale mohou ji zhorsovat a
prohlubovat. Stres v prdci za podminek, kdy pracovnik nemd viibec Zddny vliv na vykon své
vlastni prdce, v prostredi casového tlaku, Spatné organizace prdce, prilis nizkych ¢i prilis
vysokych pracovnich ndroku, a predevsim pri existencni nejistote, nutné prispivd ke
zhorSovdni dusevniho stavu.

Netrpi vSak jen postizeni jedinci, trpi i jejich podniky. Unava, potiZe se soustredenim a
nevyrovnany vykon se projevuji na kvalité prdce i na pracovnim ovzdusi. Psychicky pracovni
stres se uplatiuje nejméné u 50% absenci na pracovisti z ditvodu nemoci.

Véasny zdsah miiZe predejit osobni krizi. MiiZe zkrdtit délku pracovni neschopnosti a prispéje
tak k zachovdni kvalifikovaného pracovnika pro podnik. Zvyseni moznosti rozhodovdni,
zvySovdni odbornosti, zlepSeni komunikace a spolecenské podpory miiZe pozitivne ovlivnit
pocit pohody zaméstnancii a zmirnit ucinky stresu. Sportovni aktivity v podniku, kondicnit
cviceni, beh pro zdravi a jiné spolecné cinnosti pomdhaji sniZit pocit pracovni zdtéZe a
posiluji soudrinost zaméstnancii i loajalitu k podniku .

Cilem 8. iniciativy Evropské sit¢ podpory zdravi na pracovisti (ENWHP) s ndzvem ,,Prace

v souladu se Zivotem — Move Europe* je zdUraznit zavaznost podpory dusevniho zdravi na
pracovistich v celé Evropé. Iniciativa usiluje o Evropu, kde zdravi zaméstnanci tvoii zdravé
podniky. Aktivity podpory zdravi v nejlepSich evropskych spolecnostech ve 20 dcastnickych
statech budou nezavisle posouzeny a jejich dobra praxe poslouZzi jako model pro celou
Evropu. V letech 2009 — 2010 se pozornost soustedi na dusevni zdravi. Tato kampan je
koordinovéana sekretaridtem Evropské sité se sidlem v BKK Bundesverband v Essenu.




