Casovy rozvrh kampané DusSevni zdravi a pohoda na pracovisti

Prvni etapy se mohou zucastnit vSichni zdjemci vyplnénim on-line Dotazniku duSevniho
zdravi na pracovisti. Ve zpétné informaci ziskaji piehled o svych potfebach a dostanou rady
ke zlepSeni. Tato faze je velmi duleZitd pro zmapovani situace v podnicich, mélo by se jich
proto zucastnit co nejvice. Abychom mohli zorganizovat pribéh druhé etapy, méla by vétSina
ucastnikil poslat vyplnény dotaznik piiblizn¢ do konce kvétna 2010. Dotazniky je vSak
mozné posilat i kdykoliv po tomto terminu!

V druhé etapé vyzveme podniky s nejlep$imi vysledky, aby se zicastnily dalsiho kola, ve
kterém by popsaly své uspésné iniciativy a postupy. Kritéria hodnoceni jsou zaloZena na
jejich ucinnosti a zdroven moznosti vyuZiti i v jinych podnicich a v jinych podminkach.
Hodnoceni a identifikaci modelti dobré praxe je tieba dokoncit v zari 2010.

Slavnostni vyhlaseni nejlepSich ¢eskych podnikti probéhne v fijnu 2010. Mezinarodni

konference o dusevnim zdravi na pracovisti s ucasti nejlepSich narodnich podnik je
napldnovana na tnor 2011 do Berlina.

Kazda kampan ma sviij pribéh a finalni vyhodnoceni, ale ze vSeho nejdilezitéjsi je
prvni etapa s Sirokou ucasti vSech!



