
Časový rozvrh kampaně Duševní zdraví a pohoda na pracovišti 
 

První etapy se mohou zúčastnit všichni zájemci vyplněním on-line Dotazníku duševního 

zdraví na pracovišti. Ve zpětné informaci získají přehled o svých potřebách a dostanou rady 

ke zlepšení. Tato fáze je velmi důležitá pro zmapování situace v podnicích, mělo by se jich 

proto zúčastnit co nejvíce. Abychom mohli zorganizovat průběh druhé etapy, měla by většina 

účastníků poslat vyplněný dotazník přibližně do konce května 2010. Dotazníky je však 

možné posílat i kdykoliv po tomto termínu! 

 

V druhé etapě vyzveme podniky s nejlepšími výsledky, aby se zúčastnily dalšího kola, ve 

kterém by popsaly své úspěšné iniciativy a postupy. Kritéria hodnocení jsou založena na 

jejich účinnosti a zároveň možnosti využití i v jiných podnicích a v jiných podmínkách. 

Hodnocení a identifikaci modelů dobré praxe je třeba dokončit v září 2010. 

 

Slavnostní vyhlášení nejlepších českých podniků proběhne v říjnu 2010. Mezinárodní 

konference o duševním zdraví na pracovišti s účastí nejlepších národních podniků je 

naplánována na únor 2011 do Berlína. 

 

Každá kampaň má svůj průběh a finální vyhodnocení, ale ze všeho nejdůležitější je 

první etapa s širokou účastí všech! 
 


