Jak Evropané hodnoti svoje pracovni podminky?

Evropska agentura pro bezpecnost a zdravi pfi praci (EU-OSHA) neddvno informovala o
vysledcich celoevropského prizkumu bezpecnosti a zdravi pfi praci. Z vysledkt vyplyva
vétsinovy nazor evropskych obyvatel, Ze souc¢asnd ekonomicka krize by mohla mit nepfiznivy
vliv na zdravi a bezpe¢nost pfi praci proto, Ze budou odstranéna vSechna zlepseni, ke kterym
doslo v poslednich péti letech. Mnoho Evropanti ma také pocit, Ze uz jsou dostatecné
informovéani o problematice pracovni bezpecnosti a vnimaji tuto oblast jako daleZitou pfi
vybéru svého zaméstnani. Zhruba 75% ucastnikll prizkumu véii, Ze vétSina jejich zdravotnich
potizi néjakym zplsobem souvisi s praci, kterou vykondvaji. Vyzvou pro EU-OSHA je
zejména presveédcCit zamestnavatele, Ze ani v dob¢ krize neni vyhodné usetfit kratkodobé na
vydajich na bezpecnost a ochranu a podporu zdravi, ale naopak tyto vydaje nekratit a ziskat
dlouhodobé¢ vyhodnou, zdravou a produktivni pracovni silu. OvSem na druhé strané sami
zameéstnanci, pokud zvaZuji nové zaméstnani, davaji v dnesSni dobé prednost platové tirovni a
urcité jistot€ v daném zaméstnani neZ bezpecnosti a zdravym pracovnim podminkam.
Zajimavé jsou i rozdily ve vnimdani otdzek bezpecnosti a zdravi na pracovisti mezi muZi a
Zenami. Muzim vice zdleZi na platu a bezpecnosti, citi se i 1épe informovéni o bezpecnosti pii
préci, zato mén¢ dulezitosti ptikladaji rozvrzeni pracovni doby. EU-OSHA vnima4, Ze
bezpecnost a zdravotni rizika Zen pfi praci jsou stile jeSté¢ podcefiovany a opomijeny,
nedochdzi k zohlednovani pracovni doby a rodinnych povinnosti, je kladen vétsi diiraz na
predchazeni pracovnich trazl ve srovnani s pracovnim zdravim a tim jsou zohlednovany
spiSe povolani, kde ptevlddaji muZi.

Vice podrobnosti o vysledcich celoevropské studie o trovni bezpe¢nosti a zdravi pfi praci
(,,Pan-European opinion poll on occupational safety and health’)lze nalézt na:
http://osha.europa.eu/en/statistics/eu-poll
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