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Vitdme Vas!

Dudevni zdravi? Spatné dusevni zdravi ma dopad na nds na véechny. Kazdy &tvrty ¢lovék mize ofekavat, ze bude mit b&hem Zivota
problém s dugevnim zdravim. Zranitelnost vici psychosocidlnimu stresu, vyhoreni a dalsi problémy s dusevnim zdravim se s postupnou
zménou povahy préace v Evropé stavaji stale slozit&jsimi. Pracovisté poskytuje dllezité prostiedi pro predchazeni duevnim problémim a
pro podporu dusevniho zdravi. Podpora dusevniho zdravi? Podpora dusevniho zdravi zahrnuje vSechny typy strategii zamérenych na
dosazeni pozitivhiho dopadu na duevni zdravi. Programy podpory dudevniho zdravi mohou obsahovat podplrné, preventivni, udrzovaci a
rehabilita¢ni zasahy. Zasahy v oblasti dusevniho zdravi by mély zahrnovat ¢&innosti pro snizeni ¢i eliminaci stresovych faktord v
zaméstnani a mély by vytvaret takové podminky individudlni, socialni i podminky prostredi, které umoznuji dosahovat optimalniho
celkového psychologického rozvoje. Dotaznik podpory duSevniho zdravi? Vyplnte Dotaznik podpory duSevniho zdravi! Zjistite tak, zda
vade spole¢nost & organizace mize zlepdit podporu dugevniho zdravi v préci. Posouzeni kvality opatfeni pro podporu duevniho zdravi ve
vasi spolecnosti ¢i organizaci vdam bude trvat 15 minut. Kazda otdzka vyzaduje odpovéd ANO nebo NE. Po vyplnéni Dotazniku podpory
dusevniho zdravi ve vasi spoleCnosti obdrzite odpovéd e-mailem, kterd bude obsahovat souhrn doporuceni a praktickych rad a mozné
naméty, jak stimulovat a zlep$ovat podporu dusevniho zdravi ve vasi organizaci. Udaje, které zadate, budou povazovany za dlvérné a
vyuzity Narodnim kontaktnim centrem pouze v této ¢i v souvisejicich kampanich.

Dotaznik mentalniho zdravi

Strana 1 z 11
|

work
In tune

with life.

Move europe

Detaily o organizaci

Spolecnost nebo organizace
Jméno

Pozice

Adresa

E-mail

Telefonni Cislo

Pocet zaméstnancl

Sektor (NACE)
A Zemédélstvi
B Tézba a dobyvani
C Vyroba
D Dodavani elektfiny, plynu, pary a klimatizovaného vzduchu
E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
F Stavebnictvi
G Velkoobchod a maloobchod; opravy motorovych vozidel a motocykll
H Doprava a skladovani



1 Ubytovaci a pohostinské sluzby

J Informace a komunikace

K Financni ¢innosti a pojistovnictvi

L Cinnosti v oblasti nemovitosti

M Odborné, védecké a technické Cinnosti

N Cinnosti administrativnich a podp@rnych sluzeb

O Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P Skolstvi

Q Cinnosti zdravotni a socialni péce

R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

S Jiné sluzby

T Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatel(; vyrobky a sluzby blize neuréené, produkované domécnostmi pro vlastni potfebu
U Cinnosti extrateritoridlnich organizaci a organ{
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1. Podnikové zasady a kultura

1. Je zdravi zaméstnancl (pohoda v préci, dudevni zdravi, zdravy Zivotni styl / zdravé chovéni atd.) soucasti programového prohlageni
organizace nebo pisemnych hodnot a zasad?

ano [
NE ]

2. Je zdravi soucasti strategii, systém0 a procesl vasi organizace? (napt. v pripadé nakupu nového vybaveni, nového strojniho zafizeni ¢
s . r o . ~ I’ ’ v s
nastaveni novych pracovnich procesu jsou zvazovany zdravotni a bezpecnostni aspekty atd.)

ano [
NE ]

3. Ma vase organizace zdravotni zasady?

AaNO  []
NE ]

Pokud ano:

4. Maji tyto zésady podobu pisemného dokumentu?

ano [
NE ]

5. Jsou zaméstnanci informovani o zdravotnich zasadach? (napi. pomoci intranetu, informaéni schiizky atd.)

AnO [
Ne [
6. Je problematika dusevniho zdravi soucasti vSeobecnych zdravotnich zasad?
AnOo [
Ne [

7. Definovala vase organizace specifické cile v oblasti podpory dusevniho zdravi? (napi. méné piipad( nasili a Sikanovani, méné absenci z
o . . ’ ’ eps ’ ’ s o7 ’
duvodu nemoci, uspokojeni z prace, pozitivni vnimani zdravi atd.)

aNO [



NE ]

8. Pristupuje se ve vasi organizaci k podpore dusevniho zdravi disledn&? (nejenze podnikéte kroky ke snizeni & eliminaci
psychosocialnich rizik na pracovisti, ale také vytvarite priznivé prostredi, které zlepsuje dudevni zdravi pracovnikli obecné)

aNo [
NE ]

9. Maji zaméstnanci prilezitost Ucastnit se pripravy iniciativ v oblasti dusevniho zdravi?

aNno [
NE ]

10. Je do iniciativ k podpore dusevniho zdravi zapojen management a poskytuje aktivni podporu?

aNno [
NE ]
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2. Priprava a zajisténi

11. Existuje specialni pracovni skupina pro iniciativy souvisejici s podporou dusevniho zdravi?
AnO  []

Ne [

Pokud ano:

12. Jsou zaméstnanci zastoupeni v této pracovni skupiné?

ano [
NE ]

13. Probiha spoluprace s ostatnimi pracovnimi skupinami zabyvajicimi se podporou zdravi na pracovisti? (napriklad: v oblasti stravy,
koureni, fyzického cviceni)

aNno [
NE ]

14. Maji ¢lenové pracovni skupiny moznost vycviku v podpore dusevniho zdravi?

ano [
NE ]

Pokud ne:

15. Je dusevni zdravi soucasti agendy jinych pracovnich skupin? (napriklad: tym, ktery pracuje v oblasti dusevni pohody ¢i bezpecnosti a
zdravi pfi praci)

ano [
NE ]



16. Jsou zaméstnanci zastoupeni v této pracovni skupiné?

aNno [
NE ]

17. Je uréen koordinator iniciativ souvisejicich s podporou dudevniho zdravi? (v malych a stfednich firmach to mlze byt sdm
zameéstnavatel)

ano [
NE ]

Pokud ano:

18. Byl takovy koordinator vyskolen v problematice dusevniho zdravi?

ano [
NE ]

19. Jsou k dispozici dostatec¢né finance (rozpocet) nebo materialni zdroje (infrastruktura atd.) pro rozvoj iniciativ pro podporu dusevniho
zdravi?

aNno [
NE ]

Strana 4 z 11
|

In tune

with life

move europe

3. Realizace

20. Ma vase organizace specialni akéni program pro podporu dusevniho zdravi?

aNno [
NE ]

Pokud ano:

21. Jsou do pripravy a realizace zapojeni sami pracovnici?

aNno  []
NE ]

22, Vychéazeji iniciativy pro podporu dudevniho zdravi definované v programu ze stavajicich pokynt a/nebo prikladt dobré praxe?

aNOo [
NE ]

Pokud ne:

23. Je podpora dusevniho zdravi soucasti ak¢éniho planu/programu pro podporu zdravi na pracovisti nebo pro podporu bezpecnosti a
zdravi pfi praci?

aNno [
NE ]
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3.1 Posouzeni potreb

24. Analyzuje vade organizace pravidelné rizikové faktory plsobici na dusevni zdravi? (v rémci véeobecného posuzovani rizik nebo
specifického posuzovani v oblasti psychologickych aspektl / dudevniho zdravi; posouzeni mohou provadét — Uplné& nebo ¢asteéné - také
externi odbornici)

ano [
NE ]

Pokud ano, obsahuje takova analyza...

25. organizacni a socidlni faktory (napriklad: spolecenské klima, konfliktni role, ocekdvana prace bez ohledu na pracovni dobu,
komunikace, poskytovani socialni podpory od kolegli a managementu atd.)

ANO [
NE ]

26. pracovné specifické faktory (napfiklad: nejasny popis pracovni naplné, nebezpecné pracovni podminky, pretizeni praci, obsah
pracovni naplné, tempo prace atd.)

Aano [
Ne [
27. individualni faktory (napfiklad: Zivotni styl / postoje)
Ano [
Ne [

28. Existuje systém pro detekci véasnych priznakl potizi? (naptiklad: na zakladé vysledk@ Iékarskych vySetteni, dotazniku zabyvajiciho
se dusevnim zdravim, individudlniho preventivniho vysetfeni atd.)

ano [
NE ]

29. Analyzuje vase organizace Udaje, jako je procento pracovnich neschopnosti, aby identifikovala pripadné problémy s dusevnim
zdravim?

aNno [
NE ]
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3.2 Organizaéni opatieni: prevence problémd s duSevnim zdravim

30. Byla pfijata opatieni pro zménu pracovniho zatiZeni tam, kde je to mozné? (tyka se Ih{t, rychlosti prace, mnoZstvi prace atd.)

ANO [
NE ]

31. Byla pfijata opatieni pro zvy$eni moznosti vlastniho rozhodovani zaméstnancli tam, kde je to mozné? (nap¥. pruzna pracovni doba,
pruzné prestavky, spolutcast pfi rozhodovani atd.)

ano [
NE ]

32. Prijala vase organizace opatreni, ktera Cini praci podnétnéjsi a prispivaji k vzdélavani? (prilezitosti ucit se, seznamit se s novymi
poznatky a pozadavky)

aNo [
NE ]

33. Byla prijata opatreni resici monotonni pracovni napln tam, kde je to mozné? (napf. stfidani pracovnich cinnosti, obohaceni pracovni
¢innosti, rozsifeni pracovnich ¢innosti)

ano [
NE ]

34. Pfijala vase organizace opatreni zajistujici adekvatni odmérovani Usili zaméstnancd? (pokud jde o mzdu, kariérni perspektivu a
osobni uznani)

aNno [
NE ]

35. Podporuje vase organizace u pracovnikl zdravy Zivotni styl? (napfiklad: propagace fyzického cvieni, poskytnuti fitness t&locviény
atd.)

Ano [
Ne [
36. Realizuje vase organizace iniciativy pro zlepseni rovnovahy mezi praci a soukromym Zivotem?
ANO  []
Ne [

37. Napomaha vase organizace tomu, aby se pracovni atmosféra vyznacovala dlvérou? (naptiklad: manaZefi jsou pfi svém jednani se
zameéstnanci poctivi, jsou pristupni, otevieni atd.)

ano [
NE ]

38. Stimuluje organizace vzajemnou socialni podporu mezi zaméstnanci a socidlni podporu mezi zaméstnanci a manazery? (napriklad:
poskytovani zpétné informace ohledné prace, poskytovani pomoci novym pracovnikum, nabidka podpory v dobé organizacnich zmén atd.)

aNo [



NE ]

39. Prijala vade organizace opatfeni pro eliminaci nasili na pracoviéti? (mlze dochazet k nasili mezi kolegy nebo mezi pracovniky a tfetimi
osobami)

aNo [
NE ]

40. Prijala vase organizace opatfeni pro eliminaci ¢i snizeni bezpecnostnich rizik? (napriklad: eliminace ¢i snizeni chemického a fyzického
nebezpeci, nebezpedi fyzického zatizeni)

ano [
NE ]

41. Obsahuji popisy pracovni naplné jasné a dobre definované povinnosti?

aNno [
NE ]

42. Maji zaméstnanci pfistup k informacim, které potiebuji pro plnéni své prace?

aNno [
NE ]

43. ‘[\/Iajl' zaméstnanci prileZitost Gcastnit se pracovnich konzultaci? (napiiklad: schlizek, kde se pfijimaji rozhodnuti, schiizek pracovnich
tymu atd.)

aNno [
NE ]
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3.3 Organizaéni opatieni: Feeni probléml s duSevnim zdravim

44. Jsou zavedeny spravedlivé postupy najimani novych pracovnikd, a to pro véechny 7adatele, véetné téch, ktefi maji problémy ¢&i
poruchy v oblasti dusevniho zdravi?

aNno [
NE ]

45, Obsahuji zésady tykajici se absenci z ddvodu nemoci specificky pfistup a opatfeni pro zaméstnance s problémy s dudevnim zdravim?

ano [
NE ]

46. Vytvorila vase organizace systém zajistujici diskrétni FeSeni otdzek z oblasti dusevniho zdravi? (napf. pfitomnost osoby, kterou

mohou zaméstnanci v pripadé problémd s dusevnim zdravim oslovit bez rizika porugeni dlivérnosti; mistnost, kde mohou hovofit v
soukromi, atd.)

ano [
NE ]



47. Jsou v piipadé potieby zvaZovana opatteni uzplisobujici pracovisté pro pracovniky s problémy s dusevnim zdravim?

aNno [
NE ]

48. Jsou v pripadé potieby zvaZovéna opatteni uzplsobujici pracovni naplfi pro pracovniky s problémy s dusevnim zdravim?

AaNO  []
NE ]
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3.4 Podpora zaméstnancl s problémy s du$evnim zdravim

49. Existuje v organizaci osoba, na kterou se mohou zaméstnanci v souvislosti s dusevnimi problémy obratit?

aNno  []
NE ]

50. Poskytuje organizace individudlni poradenstvi (interni nebo externi) pro pracovniky s problémy s dusevnim zdravim?

aNno [
NE ]

51. Poskytuje vade pracovisté informace pracovnikiim s problémy s dugevnim zdravim, na které externi organizace se mohou se svymi
problémy obratit?

ano [
NE ]

52. Sleduje vase organizace zaméstnance, ktef maji problémy s dugevnim zdravim, a zlistadva s nimi v kontaktu?

ano [
NE ]

53. Vede organizace pohovory s pracovniky s problémy s dusevnim zdravim v dobé jejich navratu do prace?

AaNO  []
NE ]
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3.5 Vycvik, vzdélavani a informace

54. Jsou manazefi Skoleni ohledné podpory dusevniho zdravi?

ANO [
NE ]

Pokud ano:

55. Jsou manazefi $koleni, aby znali dleZitost spravného stylu vedeni?

ano [
NE ]

56. Jsou manazefi sSkoleni, aby rozpoznali rizikové faktory souvisejici s problémy s dusevnim zdravim?

aNo [
NE ]

57. - Jsou manazefi koleni, aby znali opatfeni umozfujici predchazet problémim s dusevnim zdravim?

ano [
NE ]

58. Jsou manazefi sSkoleni, aby rozpoznavali ¢asné priznaky potizi?

ano [
NE ]

59. Jsou manazefi skoleni, aby védéli, jak reagovat na zaméstnance s problémy s duSevnim zdravim?

ano [
NE ]

60. Jsou zaméstnanci Skoleni ohledné podpory dusevniho zdravi?

ano [
NE ]

61. Poskytuje vade organizace informace o iniciativach pro podporu duevniho zdravi véem pracovnikdm?

ano [
NE ]
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4. Hodnoceni

62. Hodnotite iniciativy v oblasti dusevniho zdravi?

ANO [
NE ]

Pokud ano:

63. Vychazi toto hodnoceni z pravidelného sledovani vykonu ve srovnani s cili stanovenymi v zasadach podniku pro oblast dusevniho
zdravi?

ano [
NE ]

64. Jsou na zékladé sledovani jejich vysledkl programy podpory dusevniho zdravi neustéle zlepSovany?

aNo [
NE ]

65. Jsou do hodnoceni zapojeni zaméstnanci?

ano [
NE ]

Dékujeme za vyplnéni dotazniku!



